
Parcours conflit :
Les postures en conflit

La Coopération :
Ce que je veux et

notre relation
sont importants

L'accomodement :
Le plus important
est notre relation. 

L'évitement :
Ce que je veux

et notre
relation ne sont
pas importants

La compétition :
Le plus

important, c'est
ce que je veux

Buts/ Objectifs

Relation
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Parcours conflit :
Les postures en conflit

La Coopération :
Notre solution

Gagnant/ Gagnant

L'accomodement :
 Ta solution

Perdant/ Gagnant

L'évitement :
Pas de solution

Perdant / Perdant

La compétition :
Ma solution

Gagnant/ Perdant

Buts/ Objectifs

Relation

 le Compromis :
Notre solution

Gagnant un
peu/ perdant

un peu
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Parcours conflit :
Les postures en conflit (se situer à un moment donné)

Etre 2 prêts à négocier
Équilibre du rapport de force
Émotions apaisées, temps et
lieu propice

La Coopération :
Prise en compte de soi, de l'autre

et du problème
Conditions nécessaires:

 
Notre solution : Gagnant/ Gagnant

L'accomodement :
Négation du conflit, souhait d'avoir

le calme
Risque de souffrir et de cautionner

 
 Ta solution : Perdant/ Gagnant

L'évitement :
Évitement du conflit

Protection de soi
Risque de perdre la relation et le

pouvoir d'agir
 

Pas de solution: Perdant /
Perdant

La compétition :
Affirmation de soi et prise en

compte du problème
Risque d'abus de force (de

violences)
 

Ma solution : Gagnant/ Perdant

Axe de l'affirmation de soi
Selon l'objet de l'enjeu du conflit et l'énergie disponible

Buts/ Objectifs
 

Axe de la
 prise en 
compte 

de l'autre
Selon l'enjeu

 de la relation

 le Compromis :
Coopération forcée.

Personne n'est
vraiment gagnant

 
Notre solution

Gagnant un peu/
perdant un peu
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