Besoins Regles de vie

Vous trouverez ci-dessous 3 documents

> Un tableau pour aider a I'établissement d’'un cadre sécurisant pour le
déroulement des séances ( Tableau des Besoins et regles de vie )

> Un propos surles la construction des regles de vie.

> Des références de classification des besoins universels

> Des exemples issus de la pratique : besoins et regles de vie établis en
cycle 3 et en 6eme,

Tableau des besoins et regles de vie

L'auteur a tenté une classification & partir de lectures et d’'apports dans le
cadre de formations spécifiques, notfamment en lien avec I'approche de
la Communication Non Violente. La liste des besoins est inspirée largement
de la liste des besoins de Maslow. Le lecteur pourra s'en inspirer et
s'appuyer sur ses propres références pour aider le groupe a constfruire un
tableau de regles reliées aux besoins universels. Les besoins peuvent étfre
cités tels quels si les mots « parlent » aux participant-e-s. A vous de juger,
de piocher, de choisir selon vofre accord avec ces infitulés. Les
formulations proposées pour les regles sont différentes propositions
entendues au cours de séances.

2 colonnes se correspondent :

J'ai besoin ... C’est possible si ...

Cefte colonne regroupe
des besoins universels, ils
peuvent étre aussi
présentés comme  des
droifs universels

Ce sont les conditions pour que les besoins
soient respectés tout en respectant ceux des
autres. s représentent également les limites
dans lesquelles les besoins de chacun peuvent
étre satisfaits puisque dans un groupe sont en jeu
ses propres besoins et les besoins des autres.

Des mots clefs sont proposés en MAJUSCULE pour
se référer rapidement aux régles citées.
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Besoins PHYSIOLOGIQUES
Besoins liés a la SURVIE

de confort
-de lumiere, d’espace,
d’air, de chaleur

de repos, de calme

de mouvement, de

ENVIRONNEMENT PHYSIQUE / CONFORT
- chacun dispose d'espace pour étre a I'aise, je m'installe 1a
ou il y a de la place, I'espace est aménagé avec des tapis
avant de commencer

ENVIRONNEMENT SONORE / CALME

- je chuchote pendant les activités de groupe
- chacun prend la parole a voix haute a tour de réle

rythme - je respecte les conditions de travail de ceux qui sont dans la
) ) salle a coté
de stimulafion | e me déplace ou je m'installe avec le moins de bruit
sensorielle, de bouger, possible
e cnergsmeit ORGANISATION TEMPOREL / RYTHME
d’'activité
- les activités de la séance varient
- une pause est prévue pendant la séance, je profite des
récréations pour me défouler, me reposer
Besoin de SECURITE PSYCHOLOGIQUE
Besoins lies & la CONFIANCE dans les autres, dans le groupe
_ NON-JUGEMENT / NON DEVALORISATION
de S:onyf/cmce: ~de | _personne ne dévalorise quelqu'un d'autre avec des paroles
securite, d’honnétete comme « t'es nul-le, c’est nul ce que tu dis »
- de compter sur le | _psersonne ne se moque de quelqu’un d’autre, & cause de son
respect de MES | physique, de son attitude, de son langage, de son nom, de ses
camarades

- d'éfre sOr-e qu'on ne
va pas me juger

- d'avoir confiance
dans les autres pour
m'exprimer, d'étre sor

que ce que je vais dire
ne va pas étre répété

de liberté d’'éfre, de
faire, de penser
- de s'exprimer

liorement, donner mon
avis, parler de moi, de
mon expérience

paroles, de son attitude ...
-chacun s’engage d respecter les autres, ne pas attaquer,
provoquer, agresser, avec les paroles, les gestes, les aftitudes

CONFIDENTIALITE / DISCRETION
- je ne répéete pas les paroles de quelqu’'un pendant et apres
la séance en citant son prénom, je ne parle pas de quelgu’'un
« dans son dos »

PARLER EN JE
- je parle de moi et non de I'autre,
- je peux parler d'une situation qui concerne quelqu’un
d’'autre mais je ne peux pas dire de qui il s’agit

& RESPECT de I'AUTRE
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Besoin de RECONNAISSANCE - d’APPARTENANCE
Besoin liés a la RELATION aux AUTRES

de soutien

d'étre qidé-e quand je n’arrive
pas a faire quelque chose
d’'affection, de proximité, de
chaleur humaine, d’accuell

de lien, de relation
de faire partie d'un groupe

d’'échange, de partage
- de connaitre
I'expérience des autres
- de donner mon avis, parler de
mon expérience

I"avis et

PARTICIPATION
- chacun s’engage a participer aux activités
- personne n'exclut quelgu’'un d'une activité
- j'ose participer aux activités
- j'aftends la cléture de la séance avant de me
lever, quitter le groupe

ENTRAIDE / COOPERATION

- je partage mes idées, mes compétences
- j'ose demander de I'aide en cas de besoin
- 'accepte d'apporter mon aide

ECOUTE / OREILLE OUVERTE- DOIGT LEVE
- chacun se tait quand quelgu’un parle
- I'adulte distribue la parole
- chacun leve la main pour demander la parole,
prend la parole a tour de role
- je ne monopolise pas le temps de parole

< DYNAMIQUE et RESPECT du GROUPE

Besoins d’ ESTIME de SOI
Besoins liés a la construction de son identité

de liberté

- d'étre libre de parler ou de ne

pas parler, de répondre ou de ne

pas répondre

- d'étre libre de ne pas participer a

une activité

de sens de sa valeur, de sa place

- connaitre ses valeurs, ses points
forts, ses qualités

de respect de soi-méme,

-de prendre soin de soi, de se

respecter

-de faire attention & ses besoins, a

ses ressentis

de confiance en soi

de reconnaissance, d’'attention

JOKER - LIBERTE
- je prends la parole seulement quand je le
souhaite
- je ne participe pas a une activité sije ne suis pas
al'aise

Stop

- je peux/j'ose/j'ai la possibilité de dire ce que je
ressens
- je décris ce qui se passe sans dénoncer quelqu’un
en le nommant
- je signale quand quelque chose ne va pas

VALORISATION
- je ne me dévalorise pas moi-méme
- je recherche ce que je sais faire, mes qualités,
mes valeurs plutét que ce que je ne sais pas faire
- je porte attention et j'exprime ce que j'apprécie
chez moi et chez I'autre
- j'ose participer aux activités, prendre la parole

& RESPECT de SOI
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Besoins liés O la REALISATION DE SOI
Besoins liés a notre EXPERIENCE du MONDE

de plaisir, de rire
de s’amuser, de plaisir, de rire
joie de vivre, enthousiasme

de clarté, de compréhension

de sens, de but, de direction
de savoir a quoi servent les activités

d’autonomie, de liberte,

-de prendre des initiatives, des
responsabilités

- choisir avec qui je travaille, choisir
les activités auxquelles je vais
participer

de créativité, de participation
d’accomplissement

de temps, de faire le meilleur usage
de son temps et de son énergie

PLAISIR
- les rires ne provoquent pas de géne ou ne
blessent personne, ne mettent pas mal a I'aise
quelqu’un
CONSIGNES
- I'adulte expligue chaque fois que cela est
nécessaire les objectifs et Enonce les consignes
clairement
- je respecte les consignes de I'activité pour ne
pas perdre de temps / profiter du temps
disponible
PARTICIPATION

- I'adulte propose des activités ou chacun peut
apporter des idées, les présenter sous forme de
dessin, de théatre ...

-je prends des inifiatives, je fais des propositions

- 'accepte de travailler avec des personnes que
je n'ai pas choisies (pour mieux faire
connaissance)

DROIT a I'ERREUR / REPARATION

DROIT a 'ERREUR
d’apprentissage, d’éducation
-d'apprendre de mes erreurs quand
je ne respecte pas une des regles

-compter sur les adultes pour le
maintfien du respect des regles

REPARATION
En cas de manque de respect d'une regle

> Les adultes signalent la regle non respecté
et aident a rétablir le respect des regles

> Pour réparer son erreur, e peux
m'excuser, proposer mon aide, réfléchir a
mon erreur et trouver une maniere originale
de la réparer, de m'excuser

> Pour éviter de recommencer: je peux
réfléchir & mon erreur, en parler avec le
groupe

(MR WA

psychosociales Fiche Intervenant BESOINS et REGLES de VIE

Le cartable des compétences




Reperes pour la construction des regles de vie

Le sens des regles

1. Les regles sont des stratégies visant a répondre a des besoins. Tentez d’explorer
et d’exprimer le ou les besoins & I'origine de la regle »!

2. Demandez-vous si la regle est une demande ou une exigence ( avec une
nofion conftraignante comme « devoir, étre censé faire ... etc) Surtout pour un
groupe qui se réunit régulierement, un dialogue sur les sentiments, les besoins et les
demandes actuelles peut apporter davantage de satisfaction que des regles en
particulier si celles-ci ne sont pas le fruit d'une discussion de groupe sur les
besoins. »'!

Le travail sur les regles vise & poser un cadre sécurisant pour I'ensemble des
partficipants. Ce cadre est essentiel pour favoriser le travail en groupe et oser
participer aux activités, risquer une prise de parole. Le travail de construction des
regles cherche a faire comprendre concrétement le réle de ces régles, a savoir
veiller au respect des besoins humains pour que chacun se sente bien dans le
groupe. Ce travail se présente alors comme une maniére de connaitre ses besoins
et devient une référence, certes discutable, qui peut évoluer, mais qui reste
cependant une référence commune sur laguelle I'animateur pourra revenir

Petites regles pour écrire une regle |

Prenons - les comme des astuces utiles pour favoriser leur appropriation par les
parficipants.

5C pour construire les regles

> Concise ou Courte : elle fient en une phrase

> Concrete : elle indique un comportement a faire ou éviter

> Conséquente : I'animateur travaille avec le groupe sur les conséguences en
cas de respect ( satisfaction des besoins universels : humeur agréable, respect,
confiance ) et sur les conséquences en cas de non respect ( Quelle conséquence
pour celui qui est responsable du manguement et pour celui qui subit le
manguement )

> Cohérente : les régles se font écho, I'une ne doit pas s'opposer a I'autre

> Nous pourrions ajouter le mot « Congruent» pour rappeler que I'adulte se
porte avant tout garant du respect des regles par lui-méme |

La sanction posifive ou éducative

Nous invitons le lecteur d se référer a I'ouvrage de Elisabeth Maheu Sanctionner
sans punir ou les écrits de Eirick Prairat  sur les sanctions éducatives afin d’enrichir
le travail sur la réparation nécessaire au manquement d’'une regle. La notion de
sanction éducative ou positive invite d appréhender la sanction comme un

! Manuel de communication non violente () accompagnant I'Introduction & la Communication Non
Violente de M. Rosenberg , Lucy Deu, Editions La Découverte
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moyen d’apprendre de ses erreurs, une occasion de retourner la situation parfois
et de permettre d I'auteur du manguement de créer une maniere originale et
valorisante de réparer son erreur ( par un dessin, un poeme, une action entreprise )
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Les besoins

La pyramide de Maslow est une classification hiérarchique des besoins humains.
Abraham Maslow a établi une échelle des besoins humains en 1943. La
pyramide est constituée de cing niveaux principaux. Selon Maslow, nous
recherchons d'abord & satisfaire chague besoin d'un niveau donné avant de
penser aux besoins situés au niveau immédiatement supérieur de la pyramide.
Par exemple, nous recherchons & satisfaire les besoins physiologiques avant les
besoins de sécurité : c'est pour cela que, dans une situation ou notre survie
serait en jeu, nous serions préts a prendre des risques.

Bien qu'il soit question de pyramide dans cet arficle, il est d noter que jamais
Maslow n'a mentionné que son modele constituait une pyramide, il parlait
plutdt de hiérarchie des besoins.

2
/ Besoin de sécurite \
1
Besoins physiologiques

» Les besoins physiologiques sont directement liés a la survie des individus ou
de I'espece. Ce sont typiguement des besoins concrets (manger, boire, dormir,
respirer, se reproduire)

» Le besoin de sécurité (du corps, de I'emploi, de la santé, de la propriété...)
consiste d se protéger contre les différents dangers qui nous menacent. Il s'agit
donc d'un besoin de conservation d’'un existant, d'un acquis. Il s'inscrit dans
une dimension temporelle.

» Le besoin d'appartenance et affectifs révele la dimension sociale de I'individu
qui a besoin de se sentir accepté par les groupes dans lesquels il vit (famille,
travail, association, ...). L'individu se définissant par rapport & ses relations, ce
besoin appartient au pdle « relationnel » de I'axe ontologique. (amour, amitié,
intfimité, famille, sexualité)

» Le besoin d’estime prolonge le besoin d'appartenance. L'individu souhaite
étre reconnu en tant qu’entité propre au sein des groupes auxquels |l
appartient. (confiance, respect des autres et par les autres, estime personnelle)

» Le besoin de s'accomplir est selon Maslow le sommet des aspirations
humaines. Il vise & sortir d'une condition purement matérielle pour atteindre
I'épanouissement. Nous le considérons donc comme antagoniste aux besoins
physiologiques (accomplissesment moral, créativité, résolution des problemes...)
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Cycle 3

Quelques exemples de construction

j'ai besoin il est nécessaire de Mots clefs
Ne pas avoir honte ne pas rigoler, se moquer RESPECT
Me sentir bien
Ne pas avoir peur
Ne pas éfre ridiculisé
Etre écouté-e ne pas parler quand ECOUTE
quelgu'un parle
N’obliger personne & JOKER

Etre libre de parler, ne
pas étre obligé de parler

parler

parler pour soi-méme

PARLER en JE

Bouger pendant la récréation
cours de sport
S'entraider ENTRAIDE
j’ai besoin de c’est possible si ... Mots-clefs
étre écouté(e) Je leve la main avant de ECOUTE
parler entre nous, échanger,  prendre la parole
confier des choses profondes mais j'ai le droit de dire JOKER
seulement si j’ai envie
ne pas répéter CONFIDENTIALITE
exprimer nos sentiments
étre respecté-e
du calme pour me
concentrer, pour me reposer
personne ne se moque de NON-JUGEMENT
quelqu’un d’autre
REPARATION
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CE2/CM1
De quoi as-tu besoin pour te sentir bien dans un groupe ?

J’ai besoin de ...

J’ai besoin de ...
confort

du repos

=> lever la main pour demander la parole

J’ai besoin de ...

S . . Avoir confiance en les autres
J’ai besoin de ...

. , => pas de moqueries...
Pouvoir ne pas répondre p q

=> Joker

J’a1 besoin de ...

Rigoler de temps en temps !

J’ai besoin de ...

Etre respecté

Attt A
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Pour se sentir bien pendant les seéances

J'ai besoin de ...

Pour celq, il est nécessaire de /
(chacun doit s’engager a ...)

Etre écouté

ne pas couper la parole

calme lever la main pour demander la parole
repos écouter quand quelqu’un parle
parler, confier des choses

profondes

Confort prendre la place nécessaire

ajouter des tapis

d’'étre libre de répondre
/de participer

respecter le silence
ne pas obliger a parler

avoir confiance en moi,
courage

s'encourager

avoir confiance dans les
autres, parler librement,
ne pas avoir peur de
parler, ne pas étre
ridiculisé

ne pas se moquer, ne pas devaloriser, ne pas
dire des choses désagréables, ne pas
ridiculiser les autres

pouvoir faire confiance

ne pas répéter ce que les autres ont dit ou
ont fait pendant la séance en disant leur
prénom

garder pour soi ce que chacun a dit de
lui/elle

me sentir bien

lever la main et dire si ggch ne va pas

rigoler de temps en
temps

des autres pour réussir

de s’entraider

étre le seul a parler de
moi-méme

parler en son nom, parler de soi et pas des
autres, commencer ses phrases par JE

d'apprendre quand je
ne réussis pas quelque
chose

s'aider

d’'apprendre de mes
erreurs si je ne respecte
pas une régle

reconnaitre son erreur

trouver un moyen de pas recommencer
gréce aux adultes et ala classe : par
exemple si quelgu’un n'écoute pas en
classe, nous lui dirons d’arréter de parler et
peut-étre il pourra réfléchir & comment faire
pour ne plus parler

ETRE RESPECTE

RESPECTER les AUTRES

NOUS SENTIR BIEN
QUE CE SOIT AGREABLE

Mots clefs

ECOUTE

JOKER

NON au
JUGEMENT

CONFIDENT
|ALITE

STOP

ENTRAIDE

JE

REPARATION

RESPECT

APiteas’
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